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ESTATUTOS
COOPERATIVA MULTIACTIVA APIS

<APISCOOP>

CAPITULO I.

RAZON SOCIAL - DOMICILIO - DURACION - AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES - MARCO LEGAL

ARTICULO 19. Naturaleza y razén Social. Con base en el acuerdo cooperativo nacional, se organiza una
empresa de economia solidaria, multiactiva, de derecho privado, de responsabilidad limitada, sin animo de
lucro, con fines de interés social, en nimero de socios y patrimonio variables e ilimitados, regida por las
disposiciones legales vigentes, en especial la doctrina cooperativa y el presente estatuto, los valores y
principios universales del sistema cooperativo y en general por las normas del derecho aplicables a su
condicion de persona juridica, cuya razon social es COOPERATIVA MULTIACTIVA APIS.

Para todos los efectos legales podrd usar indistintamente la razén social completa o la sigla:

APISCOOP
ARTICULO 22 Domicilio y dmbito territorial. El domicilio principal de la Cooperativa es la ciudad de Armenia,
Departamento del Quindio. Tiene como dmbito de operaciones el territorio nacional, por lo cual podrd

extenderlo y establecer oficinas y sucursales y agencias, en cualquier parte del pais o del exterior, que sean
necesarias para la prestacidn de sus servicios, segun las normas legales vigentes para tales propdsitos.

ARTICULO 32 Duracién. La duracion de la Cooperativa es ilimitada, no obstante, puede disolverse y liquidarse
en cualquier momento en que llegaren a presentarse circunstancias o hechos que lo hagan necesario, en cuyo
casos se procederd de acuerdo a la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 42 Normas que nos rigen. La Cooperativa regulara sus actividades sociales y econémicas y los
actos que realice en desarrollo de su objeto social, basados en los principios y valores universales del
cooperativismo, por las normas legales vigentes y en general por las normas del derecho aplicable a su
condicion de persona juridica.

CAPITULO I

OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULOO 59°. Todos los recursos que maneja la cooperativa son de origen licito.
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Tendra como objeto social principal ejecutar actividades meritorias, siendo de intereses general y de acceso a
la comunidad, buscando contribuir a elevar el nivel econdmico, social y cultural de los asociados y de terceros
vinculados, proteger sus ingresos, coadyuvar en la satisfaccion de los requerimientos de crédito de los
asociados; procurar la solucién de sus necesidades econdmicas, personales y familiares; colaborar con el
fomento y desarrollo de las actividades y demas productivas de sus asociados, fortaleciendo los lazos de
solidaridad y ayuda mutua. Para iniciar el desarrollo de sus objetivos cooperativos se prestaran servicios a
través de las siguientes secciones, las cuales se organizaran y pondran en funcionamiento a medida que las
necesidades lo requieran y las posibilidades econdmicas lo permitan.

SECCION DE CREDITO:

a) Otorgar préstamos a los asociados con garantia personal, prendaria o hipotecaria, con fines
productivos de mejoramiento y bienestar personal y familiar.

b) Prestar servicios de crédito pagaderos a través de descuentos por ndmina bajo la figura de libranza,
siendo la Cooperativa operadora de libranza en los términos que exige la Ley.

c) Prestar servicios de crédito pagaderos a través de ventanilla o cualquier otro medio de pago que
permita la ley.

d) Actividades de microcrédito, en los términos del articulo 39 de la Ley 590 de 2000.
SECCION DE PREVISION Y EDUCACION:

a) Contratar servicios de asistencia médica, quirlrgica, farmacéutica, odontoldgica, hospitalaria y
servicios funerarios, para la atencién de los asociados y familiares.

b) Procurar la capacitacion cultural, cooperativa y técnica de los asociados, mediante campafias
permanentes de educacién de la cooperativa coordinada con las entidades afines.

SECCION RECREACION Y TURISMO:
a) Organizar planes y programas recreacionales y deportivos para los asociados y familiares.
b) Organizar tours de vacaciones dentro del pais o en el exterior para los afiliados y familiares.

c) Otros programas afines. Ofrecer a los asociados planes tendientes al mejoramiento de la salud, tales
como rumba terapia, caminatas entre otros.

OTROS SERVICIOS:

a) Actividades de proteccién al medio ambiente. Conservacion, recuperacién, protecciéon, manejo, uso
y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y el medio ambiente sostenible.
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c) Desarrollar proyectos sociales y productivos en los cuales se pueda dar proteccion, asistencia y
promocion de los derechos de las poblaciones de especial proteccidon constitucional, minorias,
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, exclusidon y discriminacion; tales como nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, personas con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades
étnicas, victimas del conflicto, poblacién desmovilizada, mujeres, poblacién con orientacién sexual e
identidad de género diversa, poblacién reclusa, poblacidn en situacidon de pobreza y pobreza extrema,
poblacién rural o campesina entre otras.

SECCION DE CONSUMO:

La Cooperativa podra desarrollar operaciones que giren alrededor de las actividades propias del consumo,
tales como suministro de viveres y articulos en general de primera necesidad. También por el suministro de
articulos de toda clase y usos, mercancias en general incluyendo electrodomésticos, libros y textos de estudio
en general; asi como el suministro de medicamentos. Lo anterior, sera reglamentado por el Consejo de
Administracién.

ARTICULO 62 Actividades. Para el cumplimiento del objeto social identificado, la cooperativa prestara sus
servicios en condiciones de favorabilidad para sus asociados y su grupo familiar, directamente por medio de
las diferentes secciones establecidas en los presentes Estatutos y reglamentos o a través de convenios
celebrados con terceros.

SERVICIOS
A. CREDITO
ARTICULO 7°. En desarrollo de su objeto social, la Cooperativa podra:
a) Otorgar créditos a sus asociados.

b) Para las operaciones de crédito es deber de los asociados cumplir con lo consignado en el
Reglamento de Crédito.

En el tramite de los créditos debera darse cumplimiento a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 454 de
1998.

a) Celebrar contratos de apertura de crédito.

b) Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de otros servicios,
especialmente aquellos celebrados con los establecimientos bancarios para que sus asociados
accedan a cuentas de ahorro o tarjetas débito.

c) Adelantar otras operaciones y servicios que las normas y las autoridades competentes le autoricen
de manera general.
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ARTICULO 8°. Intereses en colocaciones. Para los créditos otorgados a sus Asociados en las diferentes

modalidades, cobrard una tasa de interés competitiva en relacién con la banca tradicional, conservando en
todo caso su sentido solidario.

Paragrafo 1: Es funcion del Consejo de Administracion o de la persona que este designe, establecer las tasas
activas de interés que se cobraran por las diferentes lineas de crédito.

Paragrafo 2: Los créditos seran otorgados de acuerdo al reglamento del consejo de crédito, aprobado por el
Consejo de Administracion.

Los créditos se concederan a aquellos asociados que cumplan con los requisitos establecidos por el 6rgano
competente, que tengan capacidad de descuento (pago por nomina).

Paragrafo 3: Para acceder a cualquiera de los servicios que presta el consejo de crédito de la cooperativa, se
requiere ser asociado activo y estar al dia con los descuentos programados.

Paragrafo 4: Para acceder a un crédito de libre inversién el asociado debe estar activo y se le prestara segun
su capacidad de pago, sin exceder el tope maximo de endeudamiento aprobado por el Consejo de
Administracion.

Paragrafo 5: Para todo tramite de solicitud de crédito se hard con aprobacién de la tesoreria, después pasara
a estudio del Consejo respectivo, quien revisard el cumplimiento de los requisitos establecidos y finalmente
dard la aprobacién o desaprobacion del crédito.

B. FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

ARTICULO 9° La Cooperativa podrd crear fondos sociales y mutuales, para la prestacién de servicios
institucionales, de prevision, solidaridad, asistencia, seguridad familiar, educacion, a través de las secciones
que operan en la cooperativa y por convenio con entidades especializadas. En cumplimiento de lo anterior,
podra celebrar contratos o convenios con personas naturales o juridicas.

ARTICULO 10°. Comités especiales. Suprimido mediante asamblea general extraordinaria del 12 de junio de
2018.

ARTICULO 11° Reglamentacién de los servicios. Los servicios empezaran a prestarse desde el mismo momento
en que la reglamentacién sea aprobada por el Consejo de Administracidn, asi mismo, las modificaciones
regirdn a partir de la fecha en que se tome la respectiva decision.

ARTICULO 12° La Cooperativa podra asociarse con entidades de otro caracter juridico, que faciliten el
cumplimiento de su objeto social, siempre y cuando tal asociacién sea conveniente y que con ella no se
desvirtle su propdsito de servicio ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

De la misma manera, cuando la cooperativa trate de realizar una o mds operaciones en convenio con otro
organismo del sector cooperativo para ejecutarlos en forma conjunta, se precisard en dicho convenio quien
asume la gestidn y la responsabilidad ante terceros.
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ARTICULO 13° Extensidn de los servicios. Los servicios que presta la cooperativa seran orientados a satisfacer
las necesidades o demandas de sus asociados y sus familias, primordialmente mediante actos cooperativos
que hagan posible el cumplimiento de su objeto social. El Consejo de Administracion, por razones de interés
social y bienestar colectivo, previo estudio de factibilidad, autorizara extender a personas no asociadas los
servicios de la Cooperativa, excepto el crédito. En este caso los excedentes que se produzcan por tales
servicios serdn llevados a un fondo social no susceptible de reparticién y que la Asamblea determine.

ARTICULO 14. Otras actividades. En desarrollo de su objeto, la empresa Cooperativa podra ejecutar todos los
actos y contratos que fueren convenientes y necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto social y que
guarden relacion directa con el mismo, ademas de los anteriores, podra:

a. Adquirir toda clase de bienes muebles o inmuebles, arrendarlos, enajenarlos, gravarlos o darlos en
garantia de sus propias obligaciones; explotar marcas, ensefias, patentes, invenciones o cualquier
otro bien intelectual, siempre y cuando sea afin con su objeto social.

b. Celebrar contratos de mutuo, adquirir seguros para los asociados y sus beneficiarios.

c. Concurrir a licitaciones publicas y privadas, al igual que acceder a contratos directamente.
d. Celebrar cualquier tipo de contratos con entidades bancarias, financieras o cooperativas.
e. Engeneral celebrar todo acto o contrato relacionado con su objeto social.

ARTICULO 152 Actos cooperativos y sujecion a los principios. Las actividades previstas en el articulo anterior
que la Cooperativa realice con sus asociados o con otras empresas solidarias en desarrollo de sus objetivos
sociales, constituyen actos cooperativos y en su ejecuciéon se dard aplicacidén a los principios bdsicos del
cooperativismo, asi como a sus métodos y procedimientos universalmente aceptados. La Cooperativa, por
medio de sus 6rganos competentes, podra organizar los establecimientos y dependencias administrativas que
sean necesarias de conformidad en las normas legales vigentes y realizar toda clase de actos, contratos,
operaciones y negocios juridicos licitos que se relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y
el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO 1l
DE LOS ASOCIADOS

ASOCIADOS. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS - REQUISITOS Y CONDICIONES PARA ADQUIRIR O
PERDER LA CALIDAD DE ASOCIADO - RETIRO VOLUNTARIO - EXCLUSION — RECURSOS

ARTICULO 162 Podran ser asociados de la Cooperativa:

1. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido catorce afios.
O quienes sin haberlos cumplido, se asocien a través del Representante Legal.

2. Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho privado sin animo de lucro.

3. Lasempresas o unidades econdmicas cuando los propietarios trabajen en ellas y prevalezca el trabajo
familiar o asociado.
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ARTICULO 17°. Calidad de asociado y requisitos. Tendran el caracter de asociados las personas naturales o
juridicas que habiendo suscrito el acta de constitucién o adherido posteriormente a ella, han sido legalmente
admitidas y que aparecen inscritas como tales en el registro social a la fecha de aprobacién de los presentes
estatutos y de las que con posterioridad cumplan las condiciones y requisitos necesarios para ello, pero que
cumplan con los requisitos que a continuacién se enumeran.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Presentar solicitud escrita ante el Consejo de Administracién y suministrar toda la informacion
solicitada por la cooperativa en forma fidedigna y verificable.

Ser empleado de alguna institucion con la cual la cooperativa tenga pactado un descuento por némina.

Los empleados de la cooperativa podran ser asociados, durante el tiempo que se desempefien
como tales, su participacion en las actividades desarrolladas por la entidad no deberan interferir en
sus funciones.

Acogerse a las normas de los presentes Estatutos y de los Reglamentos de la cooperativa.

Pagar el valor de la cuota de admisidon, no reembolsable, cuyo monto se establecerda segun
reglamentacion que expida el Consejo de Administracion, respetando el principio de equidad.

Pagar los aportes mientras tenga la calidad de asociado. El Consejo de Administracién elaborara el
correspondiente reglamento, de acuerdo a lo establecido en la ley.

Ser admitido como asociado por el Consejo de Administracion.

Participar en los procesos de induccidn sobre los principios basicos del Cooperativismo, caracteristicas
del Acuerdo Cooperativo, forma de operacién, gobierno y servicios de la cooperativa.

Pardgrafo: las personas naturales menores de 18 afios cumplirdn iguales requisitos que los mayores, pero
actuaran por medio de un Representante Legal.

ARTICULO 18: Las Personas Juridicas que se incorporen a la cooperativa, cumplirdn todos los requisitos
anteriores y ademas presentaran:

a)

b)

c)

Certificado de Existencia y Representacion Legal actualizado y expedido por el organismo competente.

Copia autenticada de los Estatutos Vigentes.

Copia del acta del organismo competente de la entidad solicitante en la cual conste la autorizacion para
solicitar la afiliacion como asociados de la Cooperativa.

Paragrafo 1: En todo caso la suma de los aportes sociales individuales de todos los asociados patrocinadores
no podra ser superior al cuarenta por ciento (40%) del total de los aportes sociales que tengan los asociados
en la Cooperativa.
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Paragrafo 2: Se entenderd adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que el interesado sea
debidamente aceptado por el érgano competente.

ARTICULO 199. Elconsejo de administracion fijara mediante reglamento los procedimientos complementarios
a lo indicado en el articulo anterior para la admision de asociados. El Consejo de Administracién estudiara y
resolvera la solicitud de admisién en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario contados a partir de la
fecha de entrega de la solicitud.

ARTICULO 202 Derechos de los Asociados: Los asociados tendrdn los siguientes derechos fundamentales:

a)

b)

f)

g)

h)

k)

1)

Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ella las operaciones propias de su objeto social.

Ser informado de la gestion de la empresa, de acuerdo con las prescripciones estatutarias.

Ejercer actos de decision y eleccion en Asamblea.

Participar en las actividades de la entidad y en su administracién, mediante el desempefio de cargos
sociales.

Gozar de los beneficios de la Cooperativa.

Fiscalizar la gestion de la Cooperativa.

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, mientras esta no esté en proceso de liquidacién.

Utilizar los servicios brindados con su grupo familiar.

Recibir todos los informes y aclaraciones que solicite con relacion a informes contables, financieros y
de funcionamiento, por medio de la Junta de Vigilancia.

Previa solicitud escrita, recibir el extracto de la cuenta que incluya la revalorizacidn de aportes a la
cual tuvo derecho y el monto de las obligaciones que tiene con la Cooperativa.

Participar en los eventos, capacitaciones, y demas actividades programadas por la cooperativa.

Participar activamente en cada uno de los consejos que funcionan en la Cooperativa.

m) Presentar ante el consejo de administracion o ante la asamblea proyectos o iniciativas que tengan por

n)

o)

objeto el mejoramiento de la empresa.

Presentar por intermedio de la junta de vigilancia y por escrito, quejas, reclamos u observaciones en
relacion con la administracidn, los servicios o el funcionamiento general de la empresa y recibir las
explicaciones, aclaraciones o justificaciones por parte de dichos érganos.

Las demas que por estatutos o reglamentos sean pertinentes.
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Paragrafo: Los derechos consagrados en el presente articulo solamente pueden ser ejercidos por los asociados
que se encuentren al dia en el cumplimiento de sus deberes para con la cooperativa.

ARTICULO 21. Deberes de los Asociados. Seran deberes especiales de los asociados, los siguientes:

a) Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo, caracteristicas del Acuerdo
Cooperativo y Estatutos que rigen la entidad, ademds de los productos y servicios de la Cooperativa.

b) Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.

c) Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracidn y vigilancia de acuerdo a los
Estatutos y a las leyes vigentes del Cooperativismo.

d) Cumplir en forma oportuna con los deberes propios de la vinculacién asociativa: Pago de Aportes
Sociales y demas obligaciones econdmicas por uso y operacién de los productos y servicios; cumplir
con sus responsabilidades de participacion y autocontrol.

e) Poner en conocimiento por escrito la (s) anomalias (s) que haya percibido dentro de la Cooperativa.
f) Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los asociados de la misma, y

g) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econdmica o el
prestigio social de la Cooperativa.

ARTICULO 222 Pérdida de la Calidad de Asociado. (art. 25 ley 79/88). La calidad de asociado se perdera
por:

a) Lacalidad de asociado se perdera por muerte, disolucién, cuando se trate de personas juridicas, retiro
voluntario o exclusidn. La calidad de asociado se perdera por muerte, disolucidn, cuando se trate de
personas juridicas, retiro voluntario o exclusion.

Paragrafo: Las personas juridicas perderan la calidad de asociado una vez compruebe el Consejo de
Administracion la disolucién de la sociedad.

Se debe establecer los procedimientos para el retiro de los asociados que pierdan alguna de las calidades o
condiciones exigidas para serlo.

Los Asociados pierden el caracter de tales, cuando la Asamblea especialmente para tal efecto, mediante el
voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los Asociados hébiles asistentes, adopten la disolucion de la
Cooperativa, previa comunicacion de tal acto a la Superintendencia de Economia Solidaria.

ARTICULO 232 Retiro Voluntario.
El Consejo de Administracion concedera retiro voluntario al asociado que asi lo solicite.

ARTICULO 249 Reintegro posterior al retiro voluntario. El Asociado que se haya retirado voluntariamente
de la Cooperativa, podrd, después de tres (3) meses del retiro, solicitar su ingreso a ella, acreditando cumplir



® Aviscoo

NIT 8071-005-102 - 1

los requisitos exigidos a los nuevos asociados en el presente estatuto, incluida la cuota de afiliacion que
inicialmente debe pagar el asociado.

ARTICULO 252 Reintegro Posterior al retiro por pérdida. El asociado que hubiere dejado de pertenecer a la
entidad, podra solicitar nuevamente su ingreso a ella, el Consejo de Administracion decidira sobre la
aceptacion de su ingreso para lo cual debera cumplir lo establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 262. Retiro forzoso. DEROGADO.

ARTICULO 272. Fallecimiento del Asociado. En caso de fallecimiento del asociado se entenderd perdida la
calidad de asociado a partir de la fecha del deceso y se formalizara la desvinculacidn tan pronto se tenga
conocimiento legal del hecho con la presentacion del certificado de defuncién; en este caso los aportes
sociales y demas derechos que legalmente le correspondan, se transmiten a sus beneficiarios y herederos de
acuerdo a la Ley, quienes se subrogaran en las obligaciones de aquel.

Paragrafo:

El retiro, muerte, disolucidn o exclusion no modifica las obligaciones contraidas por el asociado o la asociada
a favor de la cooperativa, ni afectan las garantias otorgadas a ésta. En estos eventos, de comun acuerdo con
el asociado puede darse por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de la cooperativa y
efectuar los cruces y compensaciones que considere convenientes, con cargo a los Aportes Sociales y demds
derechos econédmicos que posea el asociado en la empresa solidaria.

ARTICULO 282 Los derechos del asociado muerto y representacion. En caso de retiro por fallecimiento, las
aportaciones, excedentes y demas derechos pasaran a sus herederos, quienes comprobaran la condicion de
tales, de acuerdo con las normas civiles vigentes. En todo caso los herederos deberdn designar en un término
improrrogables de dos meses, a partir de la fecha del fallecimiento, la persona que los representara ante la
Cooperativa sin que este adquiera la calidad de asociado.

ARTICULO 29° Causales de exclusién de un asociado:

1. Porinfracciones graves a la disciplina social, que puedan desviar los fines de la Cooperativa.
2. Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter partidista, racial o religioso.

3. Por delitos comprobados por la justicia Colombiana y ante la Cooperativa o sus asociados.
4. Por valerse de medios desleales contrarios a los propdsitos de la Cooperativa.

5. Por servirse de la entidad en provecho propio o de Terceros.
Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que la Cooperativa requiera.

7. Por entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.

8. Por descontar vales, libranzas, pagarés y otros documentos a favor de terceros.

9. Por cambiar la inversion de los recursos financieros obtenidos en la Cooperativa.

10. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los Asociados o de Terceros.

11. Por mora injustificada mayor de noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias

contraidas con la Cooperativa, sin detrimento del cobro de los perjuicios econdmicos causados.
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12. Por negarse al procedimiento para resolver diferencias o conflictos que surjan entre sus Asociados o

entre éstos y la Cooperativa.

13. Por negarse a recibir educacién cooperativa o impedir que otros Asociados o empleados la puedan

recibir.

14. Por haber sido suspendido sus derechos en dos ocasiones durante el transcurso de un afio.

15. Por negarse a ejecutar las politicas y directrices de la empresa o de las autoridades competentes.

ARTICULO 30°: Procedimiento para la exclusidn. Para aplicar la exclusidn se proceders asi:
Hacer un informe sumario de los hechos, allegar las pruebas y exponer los fundamentos legales o estatutarios.

El Consejo de Administracién formulara los cargos y al asociado se le escuchara en descargos dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de pliego de cargos. Silos descargos presentados
no desvirtuan los hechos materia de la instruccidn, se procedera a decretar mediante resolucion la exclusion
del asociado, expedida por el mismo consejo, medida que debe ser notificada personalmente al afectado
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de expedicidn de tal resolucidn, previa citacion para
que concurra a notificarse dentro de los cinco (5) siguientes a la fecha de recibo.

Sino fuere posible la notificacion personal, o el afectado no concurriera a la notificacidn se producira mediante
comunicacion enviada a la direccidn fisica o electrdonica que figure en los registros de la Cooperativa. En este
ultimo caso, se entendera surtida la notificacion a los diez (10) dias habiles siguientes.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacidn, el asociado podra interponer el recurso de
reposicion, por escrito, debidamente sustentado, el cual serd resuelto por el Consejo de Administracion dentro
de los siguientes quince (15) dias habiles contados a partir de la fecha de su presentacién. La decision del
recurso se notificard de la misma forma establecida para la resolucion sancionatoria.

También procedera el recurso de apelacion, ante el comité conformado para tal fin, por dos miembros de la
Junta de Vigilancia, y el representante legal.

CAPITULO IV

REGIMEN DE SANCIONES - CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 319 Causales de Sancidn. El Consejo de Administracién sancionara a los asociados conforme
a los procedimientos sefialados en el presente estatuto y en los casos que se constituyan en infracciones al
estatuto, regimenes, reglamentos, principios, valores del cooperativismo y por las causales siguientes:

1. Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la Cooperativa.
2. Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos con la Cooperativa.
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3. Por mora hasta de sesenta (60) dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias de la
cooperativa.
4. Por inasistencia injustificada a las reuniones de Asamblea, Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Consejo de Educacidn y demds actos programados por la administracidn.
5. Incumplir las tareas dadas por la Asamblea y el Consejo de Administracion o negarse a estas sin
causa justificada.
Abstenerse de recibir capacitacion cooperativa o impedir que otros asociados la reciban.
Infringir los reglamentos para la prestacion de los diferentes servicios.
Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le confien en la cooperativa.

O N>

Maltrato bien sea fisico o verbal a cualquiera de los miembros de los érganos de administracion o
de estos a los asociados, o entre los asociados, previa comprobacion del hecho por la Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 322 Sanciones. Se establece la siguiente escala de sanciones a los asociados:

Amonestaciones, que consiste en llamada de atencidn verbal.

Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.

Multa pecuniaria, hasta por un dos (2) salarios minimos diarios legal vigente.
Suspensidn de los derechos cooperativos hasta por un tiempo de 15 dias.

vk wN e

Exclusidn.

Algunas sanciones serdan:

1. Los Asociados estan en la obligacién de adquirir conocimientos basicos de Cooperativismo, para lo
cual, la Cooperativa a través del Consejo de Educacidon desarrollara programas de Educacion
cooperativa, en los principios, métodos y caracteristicas del Acuerdo Cooperativo, asi como para
capacitar a los Administradores en la gestién empresarial propia de la Cooperativa. El asociado que
incumpla esta norma, le aplicaran una sancion de un (1) SMDLV que ird al Fondo de Educacién.

2. Losasociados estan en la obligacidon de cumplir los deberes del acuerdo cooperativo, los cuales estan
correlacionados con los actos cooperativos hasta por quince (15) dias calendario y hasta el 10% del
salario minimo mensual legal vigente el cual sera destinado para incrementar el fondo de Solidaridad.

3. Los asociados que injustamente se nieguen a cumplir las decisiones provenientes de los drganos de
administracion, vigilancia y control de la Cooperativa, estaran sujetos a sanciones pecuniarias hasta
por el 10% del salario minimo mensual legal, el cual seran destinados para incrementar el fondo de
solidaridad.

4. Los asociados que no se comporten solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa, por causa
0 con ocasidn de actividades propias de la misma, aquellas que se presenten en razén del acuerdo y
actos cooperativos, incurrirdn en sanciones pecuniarias hasta por un (1) salario minimo diario legal
vigente el cual serdn destinados para incrementar el fondo de Solidaridad.

5. Los asociados que incurran en tres de las sanciones previstas estaran incursos en la causal de
exclusion.

ARTICULO 332 Reincidencia. En caso de reincidencia las sanciones disciplinarias seran aplicadas de acuerdo
con lo siguiente:
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1. Después de una (1) amonestacion durante un (1) afio, la nueva sancién no podra ser inferior a la
censura.

2. Después de dos (2) sanciones durante un (1) afio entre las cuales hubiese al menos una (1) censura,
la nueva sancién no podra ser inferior a la suspension.

3. Después de tres (3) sanciones durante un (1) afio entre las cuales hubiese al menos una (1)
suspension, la nueva sancidn sera la exclusion.

ARTICULO 342 Atenuantes. Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta los atenuantes y
agravantes que a continuacion se relacionan:

1. Seentenderd como atenuante cumplimiento de las obligaciones y el buen comportamiento.

2. ElConsejo de Administracidon evaluara el grado de participacién e interés del asociado en el logro de
los objetivos sociales.

3. Se entendera como agravante, rehusarse o hacer caso omiso de las comunicaciones escritas o
verbales que hagan llegar los érganos de administracién, control y vigilancia de la Cooperativa en el
ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 352 Causales de sancion, érganos de administracion y vigilancia. Para los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, ademas de las causales, sanciones, justificaciones y agravantes
anotados; seran también motivo de sancion, el incumplimiento de las obligaciones que le correspondan como
miembros de dichos organismos.

Paragrafo 1: El Consejo de Administracion podra aplicar las sanciones contempladas en el presente estatuto a
los asociados que ocupen cargos en los drganos de Administracion y Vigilancia.

Paragrafo 2: Las causales de sancidén provistas en el Articulo anterior seran adelantadas sumariamente, por el
Secretario y el Presidente del Consejo de Administracidn, para tal efecto se elaborara un acta donde consten
las circunstancias, pruebas testimoniales y documentales del acto que se investiga. Dicha acta sumarial se
estudiara en la respectiva sesidon del Consejo de Administracion, donde se votara la sancidn, previa citacion
del inculpado para ser oido en descargos. En caso de que los descargos no sean convincentes y no desvirtuen
las imputaciones formuladas, el Consejo de Administracion pronunciard una resolucidon motivada, en la parte
resolutiva se indicara la sancion y se concedera el Recurso de Reposicidn al Asociado sancionado. La
resolucion de sancién debera ser modificada personalmente al Asociado en los términos previstos en estos
Estatutos.

El Asociado sancionado elevara el Recurso de Reposicidon ante el Consejo de Administracidn, con el objeto de
que se aclare, modifique o revoque en el término previsto en los presentes Estatutos.

ARTICULO 362 Procedimiento. Para la aplicacidn de sanciones se procederas de la siguiente manera:

Cuando un asociado se encuentra incurso en alguna de las causales de sancion contemplada en el presente
estatuto, el Consejo de Administracién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes realizara investigacidon
previa, si encuentra que existe mérito suficiente, formulard pliego de cargos al asociado infractor y lo
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notificard personalmente. De no ser posible ésta se comunicard por cartas certificada al domicilio registrado
en los archivos de la Cooperativa, si no se hiciere presente dentro de los diez (10) dias siguientes, se notificara
por edicto que se fijara en la secretaria de la Cooperativa en lugar visible por un término de veinte (20) dias
habiles, se dejara constancia de la fecha y hora de fijacion y destinacién del edicto, el cual se anexard al
expediente del inculpado; al sexto (6) dia habil siguiente se procedera a nombrar un defensor para continuar
el proceso.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion, el asociado defensor, o apoderado podra presentar
descargos y/o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer y que sean conducentes y pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos.

El Consejo de Administracidén procedera a evaluar los descargos y si establece que la conducta del asociado
acredita sancion, proferira resolucion debidamente aprobada, la cual serd notificada en los términos
contemplados en el presente estatuto.

PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O
ENTRE

ESTOS Y LA COOPERATIVA

Articulo 372. Consejo de Conciliacion. Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y sus Asociados, o entre
éstos, por causa o con ocasion de la actividad propia de la misma, y que versen sobre derechos transigibles,
se llevaran al Comité de Conciliacidn, que actuardn en acuerdo, con las normas siguientes:

El Comité de Conciliacién no tendra caracter permanente sino accidental y sus miembros serdn elegidos para
cada caso a instancia de los Asociados interesados mediante convocatoria del Consejo de Administracion.

Para su conformacion se procedera asi:

c. Sise trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios Asociados, éstos elegiran un
conciliador y el Consejo de Administracién otro. Los dos conciliadores anteriores designaran al
tercer miembro del Comité. Sidentro de los tres (3) dias siguientes a su eleccidn no hubiere acuerdo
respecto a éste ultimo, serd nombrado por el comité de Vigilancia.

d. Tratdndose de diferencias que surjan entre los Asociados por causa o por ocasion de su calidad de
tales, cada parte elegira su conciliador.

Estos designaran un tercero; si respecto a éste, no existiera acuerdo en el lapso antes mencionado sera
nombrado por el Consejo de Administracion.

Los conciliadores deben ser personas idoneas, Asociados de la Cooperativa y no podran tener parentesco
entre si, ni con las partes.

Al solicitar la conciliacion, las personas interesadas, mediante memorial dirigido al Consejo de Administracion,
indicaran el nombre de los conciliadores que designan y explicaran, causa u ocasién de la diferencia.

Los conciliadores propuestos deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de
su designacion si aceptan o no el cargo. En caso de que no acepte alguno, la parte respectiva procedera
inmediatamente a nombrar un reemplazo.
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Una vez aceptado el cargo, los conciliadores deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a su aceptacion.

Su cargo terminara diez (10) dias después de que entren actuar, salvo prérroga que les conceda las partes.

Paragrafo. Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los conciliadores, obligan a las partes, tienen
valor contractual.

ARTICULO 382 Junta de amigables componedores. Lajunta de Amigables componedores no tendra el caracter
de permanente sino de accidental y sus miembros serdn elegidos para cada caso, a instancia del asociado
interesado mediante la convocatoria del Consejo de Administracion.

Para la conformacién de la Junta de amigables Componedores se procederad asi:

1) Sise trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados, estos elegiran un
amigable componedor y el Consejo de Administracién otro, y ambos de comun acuerdo designaran
el tercero si dentro de los tres (3) dias siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer
componedor, éste sera nombrado por la Junta de Vigilancia.

2) Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados nombrard
uno y ambos de comun acuerdo el tercero, si dentro del lapso mencionado en el numeral anterior,
no existiese acuerdo, el tercer amigable componedor serd nombrado por el Consejo de
Administracion . Los amigables componedores deben ser personas idéneas, asociados habiles vy
deberan cumplir con el régimen de incompatibilidades establecido en el presente estatuto.

ARTICULO 392 Solicitud amigable composicion. Al solicitar la amigable composicion las partes mediante
memorial dirigido al Consejo de Administracidn, indicaran el nombre del Amigable Componedor acordado por
las partes y haran constar el asunto causa u ocasién de la diferencia.

ARTICULO 402 Aceptacion y dictamenes de los amigables componedores. Los amigables componedores
deberan manifestar dentro de las (24) horas siguientes a la notificacién de su designacion si aceptaran o no el
cargo, en caso de no aceptar, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo.

Los dictdmenes de los amigables Componedores son de obligatorio cumplimiento para las partes en conflicto,
el acuerdo se consignard en acta.

CAPITULO V

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS
DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y FORMA DE ELECCION Y
REMOCION DE SUS MIEMBROS.

14



® Apiscoop

NIT 8071-005-102 - 1

ARTICULO 412 Organos de administracién. La administracion de la Cooperativa estara a cargo de la Asamblea,
el Consejo de Administracién vy el Gerente.

ARTICULO 422 Asamblea. La Asamblea es el drgano maximo de administracion de la Cooperativa y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias y estatutarias. La constituye la reunién de los asociados hdbiles o los
delegados elegidos por éstos.

Asociados habiles. Son asociados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos en el registro social
qgue no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus
obligaciones con la Cooperativa, al momento de la convocatoria para la celebracién de la Asamblea de
conformidad con el reglamento que sobre el particular expida el Consejo de Administracidn, que podran asistir
a laJunta con voz y voto.

La Junta de Vigilancia verificard la lista de asociados habiles e inhabiles y la relaciéon de estos ultimos sera
publicada para conocimiento de los afectados, la cual durara fijada en las oficinas de la Cooperativa en un
lugar visible por un término no inferior a diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de la celebracién de la
Asamblea, tiempo durante el cual los asociados afectados podran presentar los reclamos relacionados con la
capacidad de participar.

ARTICULO 432 Clases de asambleas. Las Asambleas serdn Ordinarias y Extraordinarias. Las Ordinarias
deberdn celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus
funciones regulares. Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea Ordinariay en ellas
se trataran Unicamente los asuntos para los cuales han sido convocados y los que se derivan estrictamente de
éstos.

ARTICULO 442 La Asamblea de Aso

ciados puede ser sustituida por Asamblea de Delegados, en consideracion a que los asociados estén
domiciliados en varios lugares dentro del ambito de operaciones de la Cooperativa, que se dificulta reunirlos
personalmente y ello implica costos onerosos para la misma, En virtud de lo anterior, queda facultado el
Consejo de Administracion para adoptar la decision correspondiente y para aprobar el reglamento de elecciéon
de delegados, con base en las condiciones y requisitos bdsicos sefialados a continuacion:

a. Elnumero de delegados principales sera de veinte (20) como minimo

b. Debe garantizarse la informacién precisa y oportuna a todos los asociados sobre la decisidon de
sustitucién y sobre el reglamento de eleccion para asegurar la participacion plena en el proceso
electoral.

c. Deben establecerse las zonas electorales y asignar a cada una de ellas en forma equitativa el nimero
de delegados principales y suplentes que deben elegir en proporcion al nimero de asociados habiles
en cada una de ellas.

d. Laeleccion debe efectuarse mediante el sistema de voto directo o cuociente electoral.
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e. El delegado en ejercicio que por alguna causa perdiera la calidad de asociado o retiro, o por alguna
razon dejare de ser asociado habil, perdera la calidad de delegado y en tal caso asumira dicha calidad
el suplente que en orden corresponda.

ARTICULO 452 Convocatoria. La convocatoria a Asamblea Ordinaria se hara para una fecha, hora, lugar y
objetivos determinados.

La notificacion de la convocatoria se hara con una anticipacion no inferior a quince (15) dias habiles, mediante
comunicacion escrita que serd enviada a todos los asociados a la direccion que figure en los registros de la
Cooperativa o mediante avisos publicos colocados en las carteleras de la Sede Principal y Oficinas principales
de ésta o en periddico de reconocida circulacién.

ARTICULO 462 Competencia para convocar Asamblea. Por regla general la Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria sera convocada por el Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia, el revisor fiscal si lo hubiere, o un quince por ciento (15%) de los asociados habiles,
podran solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria de Asamblea Extraordinaria.

Igualmente si el Consejo de Administracion no atendiera la solicitud de convocatoria de Asamblea
Extraordinaria pedida por la Junta de Vigilancia o el quince por ciento (15%) de los asociados habiles, una vez
transcurridos siete (7) dias calendario contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud, la Asamblea
Extraordinaria sera convocada directamente por quien formuld la solicitud.

ARTICULO 472 Qudrum. Elquérum de la Asamblea lo constituye la mitad de los asociados habiles o delegados
convocados. Sidentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria, no se hubiere integrado este quérum,
se dejard constancia en el acta de tal hecho y la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
numero no inferior al 10% de los asociados habiles convocados o con un nimero de asociados no inferior al
sesenta por ciento (60%) del niumero requerido para constituir una Cooperativa, esto es, veinticinco (25)
asociados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 482 Decisiones. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los asistentes, La
reforma de estatutos, la fijacién de aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, la transformacion, la
fusion, la incorporacion, la escision y la disolucion para liquidacion, requeriran siempre del voto favorable
como minimo de las dos terceras partes (2/3) de los asistentes.

ARTICULO 492 Votos. En la Asamblea General corresponderd a cada asociado habil un solo voto. Los
asociados o delegados convocados no podran delegar su representacion en ninguln caso y para ningun efecto.

Las personas juridicas asociadas a la Cooperativa participaran de la Asamblea, por intermedio de su
representante legal o de la persona que este designe.

Los Representantes Legales de las entidades asociadas, al tomar decisiones que correspondan a la
Cooperativa, actuaran en primer lugar beneficiando a esta, después a las entidades que representan
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ARTICULO 502 Eleccion del Consejo de Administracidn y la Junta de Vigilancia

La eleccion del Consejo de Administracidn y La Junta de Vigilancia se hara en actos separados y por votacién
secreta aplicdndose el sistema de cociente electoral, cuya decision se tomara en la misma Asamblea,
garantizando siempre una eleccién democratica, sin objecion y por unanimidad.

ARTICULO 51°. Actas de la asamblea. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se hard constar en el libro
de actas y éstas se encabezaran por su nimero y contendran por los menos la siguiente informacién: Lugar,
fecha, hora de la reunion, forma y antelacion de la convocatoria y érgano o persona que convocd, nimero de
asociados o delegados asistentes y numero de los convocados, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas
y el nimero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco, los nombramientos efectuadosy la fechay hora
de la clausura, cifiéndose en todo caso a las disposiciones legales y reglamentarias.

La asamblea adoptara el mecanismo para la aprobacion del acta: lectura y aprobaciéon en el momento de
finalizar la Asamblea y una comisidon que se encargue de la misma.

Paragrafo: Los asociados habiles convocados ala Asamblea, dentro de los diez (10) dias calendario a la fecha
de celebracion del evento, podran examinar con la Junta de Vigilancia los documentos, balances y estados
financieros, asi como los informes que se presentardn a consideracion de ellos.

ARTICULO 52° Funciones de la Asamblea. Son funciones de la Asamblea:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento de objeto
social

Reformar los estatutos

Aprobar la conversion, transformacion, disolucidn, fusion, escisidn o incorporacién de la Cooperativa.
Examinar los informe de los 6rganos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y los estatutos
Fijar aportes extraordinarios

® N A WD

Elegir los miembros del Consejo de Administracién de la Junta de Vigilancia 9. Elegir el Revisor
Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion vy
10. Las demas que le sefialen los estatutosy las leyes.

ARTICULO 532 Consejo de administracion. Es el drgano permanente de administracion subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea. Estd integrado por tres (3) asociados principales con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos por un periodo de dos afios (2), sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o
removidos libremente por la misma instancia.

Paragrafo 1°: Requisitos minimos para ser miembro del Consejo de Administracion:

CONDICIONES PARA SER ELEGIDO CONSEJERO. Para ser miembro del Consejo de Administracion o de la Junta
de Vigilancia se requiere:
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a. Ser asociado habil con no menos de un afio de vinculacidn a la cooperativa (este punto no aplicara
para los asociados fundadores).

b. No estar incurso en las inhabilidades e incompatibilidades que establezca la ley y el Estatuto de la
Cooperativa.

c. Haber recibido el curso de induccién para el desempefio de sus funciones o comprometerse a
recibirlo cuando sea elegido.

d. Acreditar el nimero de por lo menos veinte (20) horas de participacion en actividades de educacion
cooperativa.

e. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y de bienes que le hayan sido
confiados.

f.  No haber sido sancionado en los ultimos cinco (5) afios por causa alguna en la cooperativa o por otra
entidad perteneciente al sector solidario, como tampoco haber perdido sus derechos como asociado
o delegado durante el Ultimo afio anterior a la eleccién.

g. Nohaber hecho parte de organismos de Administracion, Vigilanciay Control de Entidades del Sector
Cooperativo, que hubiesen sido intervenidas o liquidadas como consecuencia de malos manejos
administrativos en los cuales hubiere intervenido de manera activa u omisiva.

h. No presentar antecedentes de cardcter penal.

i.  Gozar de integridad ética, honorabilidad y correccion, especialmente en el manejo de decisiones,
fondos y bienes de los sectores publico y privado.

j. Nohabersido separado del cargo o haber renunciado al mismo sin justa causa en periodos anteriores,
si hubiere sido integrante del Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia.

k. No hacer parte de organismos de Administracion y Control de otras Cooperativas que persigan los
mismos fines.

I.  Disponibilidad de Tiempo.

Paragrafo 1. Los asociados que aspiren a integrar los diferentes organismos de administracion, vigilancia y
control en la Cooperativa, deberan diligenciar una hoja de vida en formato que para tal efecto establezca la
entidad, donde estén contenidos todos los datos relacionados en el presente articulo y donde autorizan
expresamente a la Cooperativa para consultar sus antecedentes penales, laborales, éticos y demas que
considere necesarios.

Paragrafo 2. LaJunta de Vigilancia esta en la obligacidn de verificar el cumplimiento de los requisitos sefialados
en el presente Articulo.

Paragrafo 3. Causales de Remocién de un miembro del Consejo de Administracidn:
a. Incumplimiento sistematico y deliberado de sus funciones.
Ser sancionado por el organismo competente.
c. Faltar a cuatro (4) reuniones continuas, sin causa justificada, habiendo sido convocado
reglamentariamente.
Ocurrida la remocidn se llamara al suplente, el cual asumira el cargo por el resto del periodo.

ARTICULO 54° Funciones del Consejo de Administracion.

1. Expedir su propio reglamento de funcionamiento.
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Decidir sobre el ingreso, retiro, exclusion, suspension, sanciones de los asociados de conformidad
con lo reglamentado.

Reglamentar lo Fondos Sociales y Mutuales de la Cooperativa.

Aprobar el presupuesto.

Dar cumplimiento alos mandatos de la Asamblea.

Nombrar al Gerente y establecer los cargos operativos de la empresa, fijando su remuneracion
Nombrar a los miembros de los consejos especiales.

Convocar a Asamblea General ordinaria y extraordinaria.

Verificar si los montos de las pdlizas de manejo de los seguros para proteger a los empleados y
activos de la Cooperativa corresponden a los exigidos en las respectivas disposiciones.

. Estudiar, atender los informes y recomendaciones de los érganos internos de control.
11.
12.
13.

Fijar normas sobre préstamos, cuantias, plazos, intereses y garantias.

Gestionar, contratar o adquirir los elementos necesarios para los servicios de la Cooperativa.
Examinar y aprobar el Proyecto para Distribucion de Excedentes y Retorno de excedentes vy
Revalorizacién de Aportes Sociales.

Elaborar y poner a consideracion de la Asamblea el Plan de Desarrollo de la Cooperativa.

Autorizar al Gerente en cada caso, para que celebre operaciones que excedan de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes y todas aquellas de cualquier monto que no estén previamente
presupuestadas y no afecten el normal desarrollo de la Cooperativa. Las operaciones mayores a la
cifra mencionada en este punto serdn autorizadas por la Asamblea. Dichas operaciones seran
realizadas por el Gerente sin que haya fraccionamiento de contrato.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la cooperativa.
Celebrar acuerdos y convenios con otras entidades publicas, privadas, mixtas o solidarias que
excedan el monto permitido para el Gerente.

Las demas que le correspondan como érgano de administracidon y que no estén asignadas a otro
organismo.

Paragrafo 1: Las facultades del Consejo de Administracidn serdn las necesarias para la realizacidn del objeto
social de la Cooperativa. Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas expresamente a otros
organismos por la ley o los Estatutos. El Consejo de Administracion podra delegar algunas de las anteriores
funciones en los Consejos, en la Direccién Ejecutiva y en otros organismos de la Cooperativa.

Se adiciona:
Paragrafo 2: En cuanto al SARLAFT.

e Fijar las politicas del SARLAFT.
* Adoptar el cddigo de ética.

¢ Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

e Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

¢ Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la revisoria fiscal,
la auditoria interna, de contar con esta ultima y realizar el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las respectivas actas.

e Ordenar y garantizar la suficiencia de los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT.

¢ Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del diligenciamiento
del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los que la ley permite tal exoneracidn.

» Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicidn y control del SARLAFT.

¢ Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con SARLAFT.
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ARTICULO 552 Funcionamiento. El consejo de Administracion una vez instalado elegird entre sus miembros
principales presidente, vicepresidente (a) y secretario (a). Se reunird ordinariamente cada dos (2) meses,
dentro de los cinco primeros dias y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan o ameriten. La
convocatoria a sesiones ordinarias sera realizada por su presidente o por el Gerente y las extraordinarias
cuando la mayoria de los consejeros la convoquen. Ademas podra citarse a peticion de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 562 Quérum, reuniones del Consejo de Administracién. La concurrencia de la mitad mas uno
de los miembros en calidad de principales del Consejo de Administracion constituiran quérum para deliberar
y adoptar decisiones validas.

Paragrafo: Insubsistencia. Sera declarado insubsistente todo miembro principal o suplente del Consejo que
faltare tres (3) veces consecutivas a las sesiones ordinarias y extraordinarias sin causa justificada. La
justificacion debera ser presentada por escrito al Consejo en el término establecido en el respectivo
reglamento.

ARTICULO 572 Actas del Consejo de Administracidn. De las reuniones del Consejo de Administracién se
levantaran actas que seran elaboradas por el secretario (a) a mas tardar al dia siguiente, para que se haga
oficial dentro de los cinco (5) dias siguientes a cada sesion. Una vez firmadas y aprobadas seran prueba
suficiente de los hechos que en ella conste.

Paragrafo: Las determinaciones de aplicacién inmediata implican que su elaboracién, aprobacién vy
conocimiento, sera inmediato, dejando constancia de la entrega de la copia a los érganos de control.

ARTICULO 582 El Gerente. Serd el Representante legal y el ejecutor de las decisiones de la Asamblea y del
Consejo de Administracidn. Sera elegido por el Consejo de Administracion, sin perjuicio de poder ser removido
libremente en cualquier tiempo por dicho organismo.

ARTICULO 592 Requisitos para el ejercicio del cargo de Gerente. Para ser Gerente de la Cooperativa se
requiere como minimo los siguientes requisitos:

Honestidad.

Capacitacion y educacién cooperativa como minimo de cuarenta (40) horas.

Tener capacidad y aptitudes personales, conocimiento, y destreza para desempenar el cargo.
Nombramiento por parte del Consejo de Administracion.

Presentacion de fianzas y pélizas de manejo acordes a su cargo

Posesidn ante el mismo Consejo de Administracidn

No vk wNeE

Reconocimiento ante la Cdmara de Comercio (inscripcidon y registro)
ARTICULO 602 Funciones del Gerente.

1. Ejecutar las decisiones y los acuerdos de la Asamblea y del Consejo de Administracion

2. Representar legal y judicialmente a la Cooperativa.

3. Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de administracidn, entre estas poner
en marcha las dependencias administrativas, sucursales, agencias u oficinas que sefiale el Consejo de

Administracién y de conformidad con las normas legales vigentes nombrar y remover el personal
administrativo.
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4. Mantener las relaciones y la comunicacién oportuna de la administracién con los érganos directivos,
asociados y terceros, sobre todo en lo pertinente a la prestacion de servicios, asi como en las
decisiones y Acuerdos del Consejo de Administracidn.

5. Proponer las politicas administrativas, los programas de desarrollo y presentarlos a consideracién del
Consejo de Administracion

6. Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo de Administracidn los reglamentos de caracter
interno relacionados con el cumplimiento del objeto social de la Cooperativa.

7. Celebrar contratos hasta un monto de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes y revisar
operaciones del giro ordinario de la Cooperativa.

8. Firmar junto al tesorero o Presidente del Consejo de Administracion, los cheques y documentos de
tramite normal de la Cooperativa.

9. Rendir periédicamente, por escrito, al Consejo de Administracion, los informes relativos a los Estados
Financieros y al Funcionamiento general de la Cooperativa.

10. Responsabilizarse de que la contabilidad se lleve de acuerdo a lo establecido en la Ley.

11. Nombrary despedir a los empleados de la Cooperativa en cumplimiento de su funcién como superior
inmediato de todos los funcionarios a su cargo, previa consulta con el Consejo de Administracion, si
fuere el caso.

12. Responsabilizarse de enviar oportunamente los informes respectivos a las entidades competentes.

13. Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de Presupuesto Anual de la empresa y el de
Aplicacion de Excedentes correspondientes a cada ejercicio.

14. Velar porque las solicitudes respetuosas presentadas a por los asociados, sean atendidas oportunay
eficientemente por los respectivos funcionarios de la Cooperativa.

15. Las demads que se deriven de la naturaleza de su cargo.

Se adiciona:

Paragrafo 1: En cuanto al SARLAFT.
e Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el érgano permanente de administracion en lo que se
relaciona con el SARLAFT.
e Someter a aprobacién del érgano permanente de administracion, en coordinacién con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

e Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el érgano
permanente de administracion.
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* Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT de la organizacion y velar porque se tomen
las acciones correspondientes para mantener el riesgo dentro de los niveles de tolerancia definida.

e Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en funcionamiento el
SARLAFT.

* Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

® Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de integridad, oportunidad,
confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida.

* Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a todas las areas y funcionarios
de la organizacidn solidaria, incluyendo los integrantes de los drganos de administracion y de control.

ARTICULO 612 Organos de inspeccién y vigilancia. Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado
ejerza sobre la Cooperativa, ésta contara para su fiscalizacion con un Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 622 JUNTA DE VIGILANCIA. Es el 6rgano de control social responsable de vigilar el efectivo
funcionamiento de la Cooperativa. Estara constituido por tres (3) asociados habiles, con igual nimero de
suplentes numéricos, para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos
libremente por la misma instancia, ante la cual responderan por el cumplimiento de su deber.

ARTICULO 632 ARTICULO 632 Funciones Junta de Vigilancia.

Expedir su propio reglamento de funcionamiento.
Velar porque los actos de los dérganos administrativos se ajusten a las prescripciones legales,
reglamentarias, y estatutarias, mandatos de la Asamblea y en especial a los principios cooperativos.

3. Informar a los 6rganos de administracidon y al érgano de Control y Vigilancia Estatal sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa. Hacer las recomendaciones del
caso y verificar que se siga el conducto regular.

4. Conocer los reclamos que presenten los asociados por escrito, consejos o cualquier otro organismo,
en relacion con la prestacion de servicios; tramitar los correctivos por el conducto regular en la debida
oportunidad.

5. Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley, los
estatutos y los reglamentos.

6. Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados, directivos y empleados cuando haya lugaraelloy
velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento regular.

7. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en la Asamblea.
8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea.
9. Vigilar el cumplimiento minimo de educacidn cooperativa para todos los asociados.

10. Vigilar porque los asociados postulados a cargos administrativos cumplan con los requisitos exigidos.

11. Las demds que les asigne la ley, los reglamentos siempre y cuando se refiere al control social, de
manera técnica, ajustandose a lo contemplado en la Ley 454 de 1998, en el tema de autocontrol, y
no corresponda a funciones propias de auditoria interna o Revisoria Fiscal.
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Paragrafo 1: Las funciones sefialadas por la ley la Junta de Vigilancia deberan desarrollarse con fundamento
de criterios de investigacion y valoraciéon y sus observaciones o requerimientos seran documentados
debidamente. Los miembros de este 6rgano responderan personal y solidariamente por el incumplimiento
de las obligaciones que les impone la ley y los estatutos.

Paragrafo 2: Cuando no se den las condiciones para tener revisor fiscal, como lo estipula el inciso 12. Del
Articulo 64 de los estatutos, la Junta de Vigilancia también desarrollara las siguientes funciones:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la organizacién se
ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la Asamblea y del Consejo de
Administracion.

2. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa.

3. Acudir a las reuniones de Consejo de Administracién cada vez que sea convocado.

4. Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejerzan inspeccién y Vigilancia de la organizacién
y rendirle los informes a que haya lugar.

5. Inspeccionar los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga a cualquier titulo.

Se adiciona:

Paragrafo 3: En cuanto al SARLAFT:
e Adoptar el codigo de ética en relacion con el SARLAFT.
¢ Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.
e Aprobar el manual de procedimiento y su procedimiento.
Las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 642 Revisor Fiscal. Solamente se tendra revisor fiscal cuando a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior haya registrado un total de activos iguales o inferiores a trescientos (300) salarios
minimos mensuales legales vigentes de esa fecha y cuando no arrojen pérdidas.

Cumplido lo anterior, el revisor fiscal serd el encargado del control econdmico, contable, financiero y fiscal de
la Cooperativa, nombrado por Asamblea, para periodos de un (1) afio y acreditara:

1. Contador Publico Titulado con Tarjeta Profesional vigente.
2. Certificado de antecedentes disciplinarios actualizados.
3. No ser asociado de la Cooperativa.

De la misma manera, la Asamblea nombrard un suplente para la Revisoria Fiscal, quien acreditara las mismas
condiciones que el principal.

Paragrafo 1. Mientras no se disponga de revisor fiscal, en los términos del inciso primero de este articulo, la
informacién relacionada con balances generales y otros estados financieros debera certificarse por el
representante legal y contador publico.
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Paragrafo 2. Mientras no se disponga de revisor fiscal, en los términos del inciso primero de este articulo, la
Junta de Vigilancia asumira las funciones de control de la gestién econdmica y social, que sean compatibles
con su naturaleza.

ARTICULO 652 ARTICULO 652 Funciones Revisor Fiscal:
Cuando corresponda tener revisor fiscal, en las condiciones sefaladas por inciso primero del Articulo anterior,

las funciones del revisor fiscal serdn las siguientes:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la organizacién se
ajustan a las prescripciones del estatuto, a las decisiones de la Asamblea y del Consejo de
Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracion o al gerente, segun los
casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la organizacion.

3. Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejerzan inspeccién y Vigilancia de la organizacidn
y rendirle los informes a que haya lugar.

4. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la organizacion y las actas de las reuniones de
la Asamblea, La Junta de Vigilancia y del Consejo de Administracidn.

5. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o informe correspondiente.
6. Presentar ala Asamblea su concepto sobre los Estados Financieros
7. Convocar a la Asamblea o a la Asamblea a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

8. Inspeccionar los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga a cualquier titulo.

9. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio de la Cooperativa,

10. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo estime conveniente, velando
porque todos los libros de la empresa se lleven conforme a las normas que dictan los entes de control
y vigilancia.

11. Acudir a las reuniones de Consejo de Administracion cada vez que sea llamado, con voz pero sin voto.

12. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el estatuto y las que siendo compatibles
con las anteriores, le encomiende la Asamblea.

13. Autorizar con su firma cualquier Balance, cuentas y documentos que se deban rendir al Consejo de
Administracion, a la Asamblea y al ente gubernamental de control y vigilancia para cooperativas.
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Confrontar fiscalmente los inventarios.
Comprobar por todos los medios posibles la autenticidad de los saldos de los libros auxiliares.

poner en conocimiento del organismo de Control y Vigilancia Estatal para Cooperativas, las
irregularidades que no fueron corregidas oportunamente por los administradores.

Colaborar con entidades gubernamentales que ejerzan inspeccion y vigilancia de la organizacién y
rendirles informes a que haya lugar.

Convocar a la Asamblea a reuniones extraordinarias cuando lo juzguen necesario.

Revisar los contratos que realicen con terceros los érganos competentes de la Cooperativa y
pronunciarse ante quien corresponda sobre las anomalias o dolo que alli encontrasen. Para ello
seguiran el conducto regular propio de toda investigacion.

Solicitar auditoria externa a la Cooperativa cuando lo estime conveniente.

Se adiciona:

Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre el lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

Presentar el informe trimestral al consejo de administracion sobre el resultado de su evaluacion del
cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.

CAPITULO VII

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 66° Incompatibilidades generales. Los miembros Principales y Suplentes del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, de los Consejos, el Gerente General y demas funcionarios de la
Cooperativa, no podran ser conyuges o compaieros permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil.

Tampoco podran integrar los diferentes organismos tales como Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia
y Consejos, los asociados que tengan la calidad de conyuges o compafieros permanentes con funcionarios de
la Cooperativa, a fin de mantener la integridad y la ética en las relaciones de la institucion.

Los funcionarios de la Cooperativa, sin no son asociados, no podran en ningun caso participar en la Asamblea
de asociados o delegados, con derecho a voz y voto, salvo cuando actien en razén de sus funciones.

Paragrafo: Las incompatibilidades e inhabilidades del Revisor Fiscal, estaran sujetas a lo establecido en las
disposiciones legales.
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ARTICULO 67°. Incompatibilidad laboral. Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administracién,
de La Junta de Vigilancia no podran tener vinculo laboral dependiente de la Cooperativa; en consecuencia, no
podran entrar a desempefiar cargos de administracion mientras estén actuando como tales.

Igualmente, no podran celebrar contratos de prestacidn de servicios o de asesoria con la Entidad, prohibicion
que se hace extensiva a sus cdnyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren en el segundo grado
de consanguinidad o de afinidad y primero civil.

ARTICULO 68°. Limitacién del voto. Los miembros del Consejo de Administracidn, de la Junta de Vigilancia, asi
como cualquier otro funcionario que tenga el caracter de asociado de la Cooperativa, no podrdn votar cuando
se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 69°. Incompatibilidades y prohibiciones en los reglamentos. Los reglamentos que dicte la Asamblea
y las demas disposiciones que dicte el Consejo de Administracién podran considerar incompatibilidades y
prohibiciones adicionales que se consagren para mantener la integridad y la ética en las relaciones de
Cooperativa.

ARTICULO 70°. Incompatibilidades para directivos y empleados de la Cooperativa: Los Directivos y Empleados
de la Cooperativa no podran vender bienes a la misma por si o por interpuesta persona, ni efectuar contratos
diferentes a los surgidos por la utilizacion de los servicios.

Los integrantes del Consejo de Administracidn, Junta de Vigilancia, Consejo de Crédito y funcionarios, no
podran servir como garantes de obligaciones contraidas por otros asociados con la Cooperativa; no obstante,
los funcionarios podran avalar obligaciones entre si.

ARTICULO 71°. Incompatibilidades para la Cooperativa. La Cooperativa no podrad garantizar obligaciones
diferentes a las suyas y de sus asociados, en consecuencia no podra servir como garante de terceros.

ARTICULO 72° Los miembros principales del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia no podran
ocupar cargos similares en otra entidad Cooperativa con servicios y radio de accion similares.

ARTICULO 73° Ningun asociado podra ser titular de aportes sociales que represente mas del veintiocho por
ciento (28%) del capital social, ni mas del cuarenta por ciento (40%) si es persona juridica.

ARTICULO 74° No podran ser miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Consejos o
Gerente, las personas que al momento de ser postuladas hayan sido sancionadas por el ente de vigilancia y
control, de conformidad con el articulo 154 de la Ley 79 de 1988.

ARTICULO 75° Los reglamentos internos de funciones y demas disposiciones que dicte el Consejo de
Administracion podran considerar otras incompatibilidades y prohibiciones para mantener la integridad y la
ética en las relaciones de la Cooperativa.

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 762 Definicion. Es el esquema mediante el cual la administracion fija el origen de los ingresos de
caracter administrativo y patrimonial, con los cuales se prevé el funcionamiento de la entidad; que se pueden
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constatar en las cuentas, balance general, inventario y estado de resultados financieros de la Cooperativa,
cuyo ejercicio es anual y con corte a 31 de diciembre de cada afio; se presenta en primera instancia para
aprobacién del Consejo para posteriormente remitirse a la Asamblea y a la entidad competente para su
respectiva aprobacion.

CONSTITUCION E INCREMENTOS PATRIMONIALES DE LA COOPERATIVA, FONDOS SOCIALES, FINALIDADES Y
UTILIZACION DE LOS MISMOS

ARTICULO 77°. Patrimonio. El patrimonio de la Cooperativa estara constituido por:
1. Los aportes sociales de cada uno de los asociados.
2. Losfondosy reservas de caracter permanente.
3. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.
4. Los excedentes no distribuidos.

5. Superavit de valoraciones patrimoniales.

El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado, sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales
gue se establece en el presente estatuto.

ARTICULO 782 Aportes sociales individuales. -Caracteristicas. Los aportes sociales individuales seran
cancelados por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria y deben ser satisfechos en dinero, quedando
directamente afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las obligaciones que los
asociados contraigan en ellas, no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
inembargables y sélo podran cederse a otros asociados en caso de retiro de la entidad.

Paragrafo: La Cooperativa por medio de su Revisor fiscal certificard el monto de los aportes sociales que
posea en él cada asociado y en ninglin caso tendra el caracter de titulo valor. Esta certificacidon sera expedida
por el Consejo de Administracion cuando la Cooperativa no esté obligada a tener revisor fiscal, como lo indica
el inciso 19. Del Articulo 64 de los estatutos.

ARTICULO 792 Suscripcidny pago de aportes sociales individuales ordinarios. Los asociados deberan suscribir
como minimo en el momento de su ingreso, aportes sociales por un valor equivalente a 0,5% del salario
minimo mensual legal vigente.

ARTICULO 802 Aportes extraordinarios. La Asamblea podra establecer aportes extraordinarios para
incrementar los aportes sociales de la Cooperativa cuando lo exijan las circunstancias especiales.

ARTICULO 81° Amortizacidn de aportes sociales. Cuando la Cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo
econdémico que le permita efectuar los reintegros y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la
Asamblea, podra adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los asociados; tal
amortizacidn se efectuara constituyendo un Fondo Especial, cuyos recursos provendran del remanente de los
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excedentes del ejercicio, en el monto que determine la Asamblea y debe hacerse en igualdad de condiciones
para los asociados.

ARTICULO 829 Capital Inicial: Fijese como capital inicial de la Cooperativa, la suma de DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000) MLCTE., que se encuentra pago en su totalidad a la fecha de constitucién. Fijese como
capital suscrito la suma DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000,00) Mcte para cada asociado.

ARTICULO 83° Capital Minimo Irreducible: El monto del Capital social minimo irreducible se fija en la suma de
DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) MLCTE, los cuales estén relacionados con la duracién y la existencia
de la cooperativa.

ARTICULO 84° El Aporte Social Permanente: Cada asociado a la Cooperativa aportard mensualmente el 0,5%
de un salario minimo mensual legal vigente.

ARTICULO 85° Excedentes: (articulo 54, ley 79 de [988): Si del ejercicio resultaren excedentes Cooperativos,
éstos se aplicaran de la siguiente forma:

a. El20% como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales.
b. Un 20% como minimo para crear el Fondo de Educaciény
¢.  Un 10% como minimo para el Fondo de Solidaridad.

Los Fondos seran usados en la forma que disponga las reglamentaciones que para tal fin se hayan expedido,
guardando siempre relacion con la normatividad cooperativa vigente.

De igual manera, se respetara lo contemplado por el Gobierno en cuanto a la inversién en Educacién formal.
El remanente podra aplicarse, en todo o por aparte, segln lo determine la Asamblea, en la siguiente forma:
1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta alteraciones en su valor real.
2. Destindndolo a servicios comunes y de Seguridad Social.
3. Retornandolo a los asociados en relacidn con el uso de los servicios o la participacion en el trabajo.
4. Acreditdndolo a los Aportes Sociales Individuales, con el objeto de fortalecer la empresa.
Paragrafo: Se podrdn crear por decisidon de la Asamblea otras reservas y fondos con fines determinados.

ARTICULO 862 Reservas Patrimoniales: Seran de caracter permanente y no podran ser repartidas entre los
asociados ni acrecentar los aportes e estos, aln en el evento de la liquidacion. Estas reservas protegeran los
aportes sociales y las actividades de la empresa de eventualidades que afecten su valor.

Las demas reservas seran determinadas por la Asamblea, mediante destinacion especifica, tanto del monto
total, como de las apropiaciones anuales.
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ARTICULO 872 Fondos Patrimoniales: Tienen por objeto la adquisicién de activos y serdn constituidos por la
Asamblea mediante un proyecto de inversidn con destinacion especifica y tiempo determinado y no podran
ser repartibles entre los asociados, auin en el evento de liquidacion.

ARTICULO 88° Fondo de Educacién. Este Fondo tiene por finalidad proporcionar los recursos necesarios para
cumplir con las actividades de formacién, capacitacidon, promocidn, asistencia técnica e investigacion que
respondan a proyectos educativos sociales y empresariales en el marco del plan de desarrollo de la
Cooperativa y de sus asociados.

ARTICULO 89° Fondo de Solidaridad: Tiene por objeto atender las necesidades consideradas de calamidad
grave de los asociados, asi como colaborar en dinero o en especie para la atencion de calamidades que por su
gravedad el Consejo de Administracidn considere razonable hacerlo.

Para el cumplimiento del objeto de los fondos serd necesaria la reglamentacién del Consejo de Administracion.

ARTICULO 902 Revalorizacion de aportes. Igualmente con recursos provenientes de los remanentes de los
excedentes de cada ejercicio econdmico, la Cooperativa podra crear o incrementar un fondo especial
destinado a revalorizar los aportes sociales.

La revalorizacion de aportes se hara en proporcion del monto de los aportes sociales individuales, en la forma
y proporcién que disponga la Asamblea, de conformidad con las disposiciones legales sobre |la materia.

ARTICULO 9192 Fondos especiales. La Asamblea podrd crear fondos especiales de caracter permanente o
transitorio, con el fin de atender necesidades de sus asociados como consecuencia de los riesgos propios de
su actividad, asi como para prestarles de manera permanente y eficiente servicios de previsién, asistencia,
solidaridad, recreacidén y deportes.

Estos fondos podran incrementar progresivamente con cargo al ejercicio anual, asi como con recursos
provenientes de los excedentes, a juicio de la Asamblea. Correspondera al Consejo de Administracién la
reglamentacion de estos fondos, de manera que garantice su acceso a la totalidad de los asociados.

ARTICULO 922 Retorno de excedentes a los asociados. Estos podran devolverse a los asociados en la
proporcidn aprobada por la Asamblea y de conformidad con la Ley; se devolverdn en relacidn con el uso de
los servicios o la participacion en el trabajo.

ARTICULO 932 Donaciones. Las donaciones con destinacidn especifica que se hagan a favor de la Cooperativa
o de los fondos en particular, no seran de propiedad de los asociados sino de la Cooperativa, y los excedentes
que le puedan corresponder, se destinaran al fondo de solidaridad.

CAPITULO VIII
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 942 Responsabilidad de la Cooperativa. La Cooperativa se hara acreedora o deudora ante terceros
y ante sus asociados, por las operaciones que activa o pasivamente efectle el Consejo de Administracién, el
Gerente o cualquier otro Directivo de ella, dentro de los limites de sus respectivas atribuciones estatutarias.
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ARTICULO 952 Responsabilidad de los asociados. La responsabilidad de los Asociados para con la Cooperativa
se limita a los valores que estén obligados a aportar y comprende las obligaciones contraias por la Cooperativa
durante su permanencia como asociado y que persista a la fecha de su retiro o exclusion.

ARTICULO 962 Devolucion de aportes en caso de pérdida. Si a la fecha de retiro de un asociado, el patrimonio
de la Cooperativa se encontrare afectado por una pérdida, la devolucion de sus aportaciones se vera
igualmente afectada para lo cual la administracién podra retenerle de sus aportes un valor equivalente al que
represente la pérdida frente al patrimonio a que ascienda el estado financiero del cierre del ejercicio
economico del afio inmediatamente anterior, previo calculo de la férmula que contempla la legislacion vigente
para este caso.

Tal monto le serad retenido al asociado hasta por un término de dos (2) afios, si a la fecha ha habido
recuperacién parcial o total se devolvera, en caso contrario se aplicara a la pérdida acumulada.

ARTICULO 98°. Responsabilidad de la Cooperativa. La responsabilidad de la cooperativa para con sus
asociados y terceros compromete la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 99° Responsabilidad de los Directivos. Los miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia y el Gerente General seran los responsables por violacidn de la Ley, Los Estatutos o Reglamentos.

Si los miembros del consejo de administracion, la junta de vigilancia, el gerente, revisor fiscal si lo hubiere y
demas empleados, con sus actos, omisidn o extralimitacidon perjudican el patrimonio de la Cooperativa, ésta
deberd interponer una accion legal con el objeto de exigir la reparacién de los perjuicios causados.

Los integrantes del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad, mediante la prueba de no
haber participado en la respectiva sesion o de haber hecho salvedad expresa del voto, siempre que no
intervengan en la ejecucion de la respectiva decision.

Paragrafo: En todo caso, los administradores cumpliran sus deberes y asumiran la responsabilidad en los
mismos términos previstos por los Articulos 23 y 24 de la Ley 222 de 1995.

CAPITULO IX

FUSION, ESCISION, INCORPORACION, INTEGRACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 1019. Fusion. La Cooperativa por determinacion de su Asamblea, podra disolverse sin liquidarse
para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, cuando su objeto social sea comin o
complementario, adoptando en comun una denominacidn diferente y constituyendo una nueva empresa
solidaria que se hara cargo del patrimonio de las Cooperativas disueltas y se subrogard en sus derechos y
obligaciones, regida por nuevo estatuto y con nuevo registro.

ARTICULO 1029 Incorporacion. La Cooperativa podrd, por decisién de la Asamblea, disolverse sin
liqguidarse paraincorporarse a otra entidad cooperativa, adoptando su denominacion, quedando amparada
por su personalidad juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de la Cooperativa. Igualmente la Cooperativa por decision de la Asamblea o
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del Consejo de Administracion segun lo dispongan los estatutos, podrd aceptar la incorporaciéon de otra
entidad solidaria de objeto social comin o complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en
los derechos y obligaciones de la Cooperativa incorporada.

ARTICULO 103° Escisién. La Cooperativa podra escindir una o mas de sus actividades, siempre y cuando estas
sean auto sostenibles y no perjudiquen econdmicamente la entidad. Para este evento se actuara conforme a
la reglamentacion expedida por el ente de control estatal.

Paragrafo: La fusidn, escision o incorporacién requerirdn el reconocimiento de la entidad del Estado que
este ejerciendo la inspeccion y control, para lo cual, las Cooperativas interesadas deberan presentar los

nuevos Estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la fusion o incorporacion.

ARTICULO 104° Integracién. Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la integracién, la Cooperativa por
decision unanime del Consejo de Administracidn, podra afiliarse a organismos de segundo grado, instituciones
auxiliares del cooperativismo y a entidades del sector social.

ARTICULO 105°. Disolucion. La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de las dos terceras (2/3) partes
de los asistentes a la Asamblea General especialmente convocada para el efecto.

La decisién debera ser comunicada a la entidad del Estado que cumpla dicha funcion dentro de los quince
(15 ) dias habiles siguientes a la fecha de la Asamblea.

ARTICULO 106°. Causales de disolucién. La Cooperativa deberd disolverse por las siguientes causas:
1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Por reduccion de sus asociados a menos de veinte (20) si esta situacion ha persistido durante seis (6)
meses.

3. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.
4. Por fusidén o incorporacion.

5. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que desarrolle
sean contrarias a ley, a las buenas costumbres o al espiritu cooperativo.

Paragrafo: En los casos previstos en los numerales 1.2 y5 del presente articulo, se procedera conforme
a lo establecido en la ley.

ARTICULO 107°. Liquidadores. Cuando la disolucién haya sido acordada en Asamblea, o por el ente
gubernamental de control y vigilancia, ésta designara un liquidador, concediéndole un plazo perentorio para
efectos de su aceptacion y posesidn, asi como el término dentro del cual debera cumplir con su misidn.

Si la Asamblea no hiciere la asignacién o el designado no entrare en funciones dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su nombramiento, la institucion del Estado que regule dicha situacion los designara.
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ARTICULO 108°. Registro y publicacion de la liquidacion. La disoluciéon de la Cooperativa, cualquiera que sea
el origen de la decisidn, sera registrada por la entidad del Estado que cumpla dicha funcién.

También deberdn informarse al publico en general mediante aviso publicado en un periddico de circulacion
regular en el municipio correspondiente a la sede de la Cooperativa y donde ésta tenga sucursales, agencias
u oficinas y en carteles en oficinas de las mismas.

ARTICULO 109°. Operaciones permitidas en la liquidacidn. Disuelta la Cooperativa se procederd a su
liguidacién. Por lo tanto no podra iniciar nuevas operaciones en el desarrollo de su objeto social y
conservara su capacidad juridica Unicamente para los efectos necesarios a la inmediata liquidacion. En todo
caso debera adicionar a su razon social la expresion “En liquidacion “

ARTICULO 110°. Aceptaciony posesion del liquidador. La aceptacidn del cargo de liquidador o liquidadores,
la posesidn vy la presentacion de la pdliza de manejo se hara ante la institucién del Estado que cumpla
dicha funcién, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que se les comunique su
nombramiento.

ARTICULO 111°.  Actuacidon vy representacion legal en la liquidacién. Si fuere designada junta de
liguidadores, éstos actuaran de comun acuerdo y las discrepancias que se presenten entre ellos, serdn
resueltas por los asociados. El liquidador o liquidadores tendran la representacion legal de la Cooperativa
en liquidacion.

ARTICULO 112. Condiciones. Cuando el liquidador haya administrado bienes de la Cooperativa. Cuando
sea designada liquidadora una persona que haya administrado bienes de la Cooperativa, no podra ejercer
el cargo hasta tanto se aprueben las cuentas de su gestion, por parte de la institucién del Estado que cumpla
dicha funcién. Si transcurridos 30 dias desde la fecha de su nombramiento, sin que se hubieren aprobado
dichas cuentas, se procederd a nombrar un nuevo liquidador.

ARTICULO 113°. Convocatoria a asociadosy a acreedores. El liquidador o liquidadores deberan convocar a
los asociados y acreedores cada mes para rendir informe detallado sobre la situacién en que se encuentre
el proceso de liquidacién y publicar dicha informacién en las oficinas en donde se este Ilevando el proceso.

Paragrafo: No obstante, los asociados podran reunirse cuando lo estimen conveniente para conocer el
estado de la liquidacion o dirimir las discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria
se hard por el 20% de los asociados al momento de la disolucidn.

ARTICULO 114. Deberes de los liquidadores. Seran deberes de los liquidadores los siguientes:
a) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

b) Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los libros,
de los documentos y papeles.

c) Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la Asociacién y
no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

d) Liquidary cancelar las cuentas de la Asociacidn con terceros y con cada una de las entidades asociadas.
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e) Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
f) Enajenar los bienes de la Asociacién.
g) Presentar estados de liquidacion cuando las entidades asociadas lo soliciten.

h) Rendir cuentas periddicas de su mandatoy al final de la liquidacién obtener del organismo competente
el finiquito respectivo.

i) Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacidn y del propio mandato.

ARTICULO 115°. Honorarios del liquidador. Los honorarios del liquidador o liquidadores seran fijados vy
regulados por la Asamblea en el mismo acto de su nombramiento. Cuando la designacion la haya hecho
la institucién del Estado que cumpla dicha funcidn, los honorarios seran pagados conforme éste lo
determine .

ARTICULO 116°.  Pagos al proceso de liquidacion: Debera procederse al pago en el siguiente orden de
prioridades:

a) Gastos de liquidacion

b) Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas al momento de la disolucion.
c) Obligaciones fiscales.

d) Créditos hipotecarios y prendarios.
e) Obligaciones con terceros

f) Aportes de las entidades asociadas.
g) Aportes a los asociados.

ARTICULO 117°. Remanente de la liquidacién. Los remanentes de la liquidacién serdn transferidos al
organismo cooperativo de la regidn que tenga entre sus objetivos la capacitacidn, asesoria y asistencia técnica
para las entidades de economia solidaria, que a la fecha de la liquidacién Asamblea determine. O en su
defecto pasard a un fondo para la investigacion cooperativa, administrado por un organismo de tercer
grado.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 1182. Reforma de Estatutos. La reforma parcial o total de los estatutos solamente podra ser
aprobada por la asamblea convocada para dicho objeto cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el texto junto con la exposicion de motivos se coloque a disposicion de los asociados con no menos
de quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha de reunidn de la Asamblea.

b) Que las reformas sean aprobadas por no menos de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o
delegados presentes en la asamblea.
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c) Para su validez serd necesario cumplir todas las formalidades, requisitos y procedimientos de ley y
solamente entrardn en vigencia una vez hayan sido sancionadas las reformas por la Superintendencia de
Economia Solidaria.

d) Cualquier vacio de ley no contemplada en estatutos o ley cooperativa se acogera a las normas del Cédigo
de Comercio.

ARTICULO 119°. Efecto juridico. Las reformas estatutarias produciran efectos juridicos entre los asociados y
entre éstos y la Cooperativa desde la fecha en que sean aprobadas por la Asamblea, pero frente a terceros
solamente los producira a partir de su inscripcion en el registro mercantil.

ARTICULO 120°. Reglamentacién e interpretacién de los estatutos. Los presentes estatutos seran
reglamentados por el Consejo de Administracion, en el marco de sus atribuciones estatutarias y segun las
normas legales vigentes. Los casos no previstos en los presentes Estatutos o en sus reglamentos, se resolveran
de manera supletoria conforme a los principios y valores cooperativos, la ley cooperativa o normas generales
que sean aplicables a las entidades sin animo de lucro.

ARTICULO 121°. Nota de vigencia. Los presentes estatutos integrados de la COOPERATIVA MULTIACTIVA
APIS contienen las modificaciones aprobadas en la asamblea general realizada el dia cuatro (4) de febrero de
2019.
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