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INFORME DE GESTION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DE LA GERENTE

Estimados Asociados:

Reciban un cordial saludo solidario. Es un placer para mi, como Gerente, presentar este informe
sobre los logros alcanzados durante el afio 2024.

Hemos cumplido satisfactoriamente con la implementacidn de las normativas contables,
financieras y tributarias, asi como con las adecuaciones legales requeridas, dentro de los plazos
establecidos. APISCOOP mantiene un sistema sdlido y sostenible, capaz de ofrecer a todos sus
asociados servicios de crédito agiles y eficaces, acordes con sus ingresos y capacidad de
endeudamiento, cumpliendo asi con nuestra misién de brindar soluciones financieras con un
enfoque solidario.

Nuestro compromiso constante es fortalecer a APISCOOP como un instrumento financiero y social
clave para nuestros asociados. Todas nuestras acciones estan dirigidas a mejorar las condiciones
administrativas y financieras, manteniendo siempre nuestro legado social. El espiritu empresarial
de APISCOOP nos impulsa a buscar continuamente la eficiencia y la productividad.

Es un honor presentar este informe, que resume los logros y el progreso de APISCOOP durante el
afio 2024. Hemos trabajado con dedicacién para fortalecer nuestra cooperativa y servir a nuestra
comunidad con excelencia y compromiso, y asi poder presentar nuestro Informe de Gestién que
prevé datos sobre los proyectos en curso y los finalizados, los ingresos, los contratos realizados,
subsidios y aportes recibidos, asi como las metas logradas en beneficio de la comunidad, asi:

1. EL PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL:

En cuanto a la educacién continuada en cooperativismo, los empleados asistieron
virtualmente a multiples capacitaciones donde ensefiaban diferentes cambios econémicos,
sociales.

2. PROGRAMA DE SOLIDARIDAD:
A través de este programa, hemos desarrollado:
- Un CONTRATO DE PRESTACION DE PREVISION EXEQUIAL EMPRESARIAL (renovacién) donde

varios de nuestros asociados, junto con su nucleo familiar y beneficiaros previamente
inscritos, han accedido al servicio EXEQUIAL, y ademas todos nuestros asociados, sin
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condicionamiento alguno, tienen acceso a la Unidad de Duelo, donde un equipo de
profesionales en psicologia, orientan y acompanan a las personas para que afronten la
muerte del ser querido.

3. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL:

a. Celebramos el Dia Internacional de la Mujer y el Dia del Hombre, reconociendo su
valiosa contribucidn a la sociedad.

b. Entregamos obsequios para el Dia de la Madre y el Dia del Padre, promoviendo la
equidad de género.

c. Organizamos un encuentro de integraciéon para empleados, consejo y junta de
vigilancia, fomentando un ambiente laboral positivo.

d. Realizamos actividades especiales durante la época decembrina, fortaleciendo los
lazos con nuestros asociados y colaboradores.

e. Se entregaron obsequios a los asociados que visitaron las oficinas, y a los
funcionarios de las empresas con las que tenemos convenio de libranza.

4. GESTION Y FUNCION ADMINISTRATIVA

A través del ejercicio 2024, se desarrollaron diferentes estrategias que permitieron el
sostenimiento de la cooperativa, las cuales resaltamos asi:

Renovamos el dominio web apiscoop.com.co.
Continuamos nuestra alianza con FENALCO Antioquia, quienes nos certifican como
operadores de libranza y nos apoyan en la actualizacidon del Régimen Tributario
Especial.

o Fortalecimos el programa SARLAFT para prevenir el lavado de activos y la
financiacion del terrorismo.

o Reactivamos la colocacidon de créditos por libranza para contratistas de la Alcaldia
Municipal de Calarcd, y continuamos ofreciendo este servicio a los empleados.

o Se realizaron los pagos de renovacion del registro mercantil, RUNEOL, impuesto de
industria y comercio, y declaracién de renta.

o Se actualizo la informacién ante la DIAN para mantener el REGIMEN ESPECIAL de |a
cooperativa.

En el afio 2024, se realizaron actividades en busca de exaltar las fechas importantes para nuestros
asociados , dentro de las cuales destacamos el dia de la mujer y el hombre, el dia de las madres, épocas
del dia de la familia, celebracion del mes de los nifios, cumpleafos de nuestra cooperativa, dia de amor
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y amistad, época decembrina, entre otras; las cuales siempre fueron una forma de llegar a nuestros
asociados manifestandoles el carifio por siempre acompafiarnos y estar en ayuda de que APISCOOP,
mantenga sus puertas abiertas y los servicios para toda la comunidad.

Ademas de lo anterior, Apiscop también estuvo en momentos dificiles de los asociados, concediendo
apoyo a través de nuestros fondos mutuales, que en su momento fueron una ayuda para el asociado y
sus familias.

Se crearon estrategias que permitieron un cierre positivo para la cooperativa, no solo en pro del
objeto social, si no en su actividad financiera; se enfrentd a los diferentes cambios tecnolégicos,
financieros, dando un resultado positivo para los asociados, se culmina un afio 2024, llenos de
satisfaccion por una labor cumplida; sin embargo, expresa que no se debe bajar el esfuerzo continuo
gue se lleva a cargo, ya que es una lucha del dia a dia, enfrentando los retos y buscando siempre
estrategias que ayuden a la sostenibilidad de la cooperativa

Atentamente,

Q ‘ f/éﬂ[
LUz AD@A LOPEZ GARCIA % CANDIArJULIETH CRDZ\ARIA}S
Presidente. W
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